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Comitato aziendale europeo (CEE) del Gruppo Crédit Agricole 
IL GRUPPO IN ITALIA – missione di studio


Cari colleghi,
L’Italia rappresenta il secondo mercato nazionale del Gruppo Crédit Agricole, date tutte le professioni presenti sulla Penisola.
Per questo, l’Italia è una delle priorità del Gruppo PMT “Ambizione 2020”, e questa è la ragione di questa seconda missione di studio del CEE.
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Le sinergie degli utili sono stimate in particolare su un livello che toccherà gli 800 milioni di euro nel 2019, 675 milioni di euro sono già stati raggiunti nel 2016.
L'attività italiana rappresenta:
· Il 18% dell'attività globale di Crédit Agricole.
· 457 milioni di euro di utile netto del Gruppo.
· L’acquisizione in Luglio di Pioneer (Italia) da parte di Amundi rafforza la nostra presenza in modo significativo.

Desidero che questa comunicazione contribuisca a farvi conoscere meglio questo paese, molto importante per il numero di colleghi che lavorano per il nostro gruppo.
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Il presente verbale, redatto sotto l'esclusiva responsabilità del Segretario, ha l’ambizione di riassumere i punti fondamentali delle sedute del Comitato ristretto del Comitato europeo e quindi migliorare il livello di informazione dei dipendenti rispetto al funzionamento di questo organo di rappresentanza del personale.








CREDIT AGRICOLE ITALIA





Il Comitato aziendale europeo con la Direzione del Gruppo in Italia


 �





Principali indicatori (dati cumulativi Cariparma, FriulAdria, Carispezia)


Effettivo: 8269 dipendenti


Consistenze dei crediti: 38 miliardi di €


Consistenze di bilancio (risparmi): 40 miliardi di €


Consistenze fuori bilancio: 65 miliardi di €


PNL: 1,7 miliardi di €


Utile netto: 208 milioni di €





Elementi più significativi:


Raggruppamento sotto un marchio comune (Crédit Agricole Italia)


Nuova concezione delle agenzie “agenzia per te” e poli di affari


Nuove implementazioni a Verona e Genova per lo sviluppo 


Nuova sede a Parma: « Nuovo CAVAGNARI » 





LE PROFESSIONI IN ITALIA
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Principali indicatori:


12.000 collaboratori


3,5 milioni di clienti


64 miliardi di € di credito all'economia


132 miliardi di € di depositi e fondi generati


3,2 miliardi di € di PNL


800 milioni di euro di utile netto globale (compresi gli azionisti minoritari)





Elementi più significativi:


Le sinergie tra gli enti hanno generato 675 milioni di € di PNL nel 2016.


Ritorno della crescita in Italia (+1,4% previsto nel 2017 contro il -1,7% del 2013, ultima visita del CEE in Italia)


Riduzione e controllo del costo di assicurazione del rischio, uno dei migliori gruppi bancari italiani da questo punto di vista


A Milano, progetto di raggruppamento dei mestieri (non retail) comprese le squadre Pioneer








DIALOGO SOCIALE





La delegazione del CEE ha incontrato i rappresentanti dei dipendenti bancari e delle professioni del Gruppo in Italia


Tale incontro ha permesso:


Di informare gli eletti italiani del ruolo del CEE


Di raccogliere informazioni sulla percezione dei dipendenti del Gruppo rispetto al livello di dialogo sociale in Italia


Di ascoltare le loro domande specifiche nel quadro della trasformazione delle professioni del Gruppo in Italia


Di confrontarsi sul loro apprezzamento dell’avvio dell’acquisizione di Pioneer da parte di Amundi





Tali confronti saranno tenuti in considerazione dal CEE nella sua comunicazione con la Direzione Generale  durante la sessione plenaria di Dicembre 2017.
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A Jean-Claude PICAUD, 


Esperto SYNDEX





In qualità di esperto hai accompagnato il CEE per molti anni.





Conserveremo di te il ricordo di un eccellente professionista, capace di unire lavoro e convivialità, dando prova di innegabili doti umane.





Ci hai lasciato prematuramente proprio in quest’estate del 2017. Non ti dimenticheremo mai.
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Il Comitato aziendale europeo con le Organizzazioni sindacali italiane  
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